
 стр. 14–15 

Постановление  
Правительства Республики Казахстан
Астана, Үкімет Үйі              от 28 октября 2015 года               № 844

О внесении изменений и дополнений в постановление 
Правительства Республики Казахстан от 13 января 

2012 года № 45 «Об утверждении Правил установления 
квоты на привлечение иностранной рабочей 

силы в Республику Казахстан, Правил и условий 
выдачи разрешений иностранному работнику на 

трудоустройство и работодателям на привлечение 
иностранной рабочей силы и о внесении изменения 

в постановление Правительства Республики 
Казахстан от 19 июня 2001 года № 836 «О мерах 
по реализации Закона Республики Казахстан от 
23 января 2001 года «О занятости населения»

Правительство Республики Казахстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Правительства Республики Казахстан от 13 января 2012 года 

№ 45 «Об утверждении Правил установления квоты на привлечение иностранной рабочей 
силы в Республику Казахстан, Правил и условий выдачи разрешений иностранному работ-
нику на трудоустройство и работодателям на привлечение иностранной рабочей силы и 
о внесении изменения в постановление Правительства Республики Казахстан от 19 июня 
2001 года № 836 «О мерах по реализации Закона Республики Казахстан от 23 января 
2001 года «О занятости населения» (САПП Республики Казахстан, 2012 г., № 23, ст. 323) 
следующие изменения и дополнения:

в Правилах и условиях выдачи разрешений иностранному работнику на трудоу-
стройство и работодателям на привлечение иностранной рабочей силы, утвержденных 
указанным постановлением:

в части первой пункта 5:
подпункт 1) изложить в следующей редакции:
«1) являющихся гражданами государств-участников Договора о Евразийском эконо-

мическом союзе от 29 мая 2014 года;»;
пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11. В случае представления в неполном объеме и (или) незаполнения по уста-

новленной форме документов, предусмотренных пунктами 10, 16, 34, 36, 41, 45, 49 
настоящих Правил, уполномоченный орган в течение пяти рабочих дней со дня их по-
ступления отказывает в выдаче, продлении срока разрешения и возвращает документы 
работодателю с указанием не представленных и (или) не заполненных по установленной 
форме документов.»;

абзац второй части первой пункта 16 исключить;
в пункте 18:
подпункт 1) дополнить абзацем четвертым следующего содержания: 
«работающих первыми руководителями и их заместителями;»; 
абзац третий подпункта 2) изложить в следующей редакции: 
«участвующих в реализации проектов, включенных в перечень Карты индустриализации 

Казахстана на 2015–2019 годы, включая подрядчиков, выполняющих работы по пуску, 
наладке и монтажу технологического оборудования;»;

пункт 23 изложить в следующей редакции:
«23. В состав Комиссии в обязательном порядке включаются представители органов 

внутренних дел, органа в области образования и местного органа по инспекции труда.»;
пункт 29 изложить в следующей редакции:
«29. Выданное уполномоченным органом разрешение не подлежит передаче другим 

работодателям, действует только на территории соответствующей административно-
территориальной единицы, за исключением направления работодателем иностранных 
работников, на которых получены разрешения, в командировку на предприятия, органи-
зации, находящиеся на территории других административно-территориальных единиц, 
на срок, который не превышает суммарно девяносто календарных дней в течение одного 
календарного года.

При направлении в командировку иностранных работников работодатель письменно 
уведомляет органы внутренних дел по месту регистрации и месту прибытия иностран-
ных работников на территорию соответствующей административно-территориальной 
единицы.»;

пункты 30, 31, 32 и 33 исключить;
подпункт 5) пункта 36 исключить;
подпункт 4) пункта 40 изложить в следующей редакции:
«4) в случаях, предусмотренных пунктом 34 настоящих Правил;»;
пункт 49 изложить в следующей редакции:
«49. Для получения или продления разрешения на трудоустройство иностранный 

работник либо уполномоченное им лицо представляет в уполномоченный орган по месту 
осуществления трудовой деятельности заявление согласно приложению 10 к настоящим 
Правилам с приложением документов согласно приложению 11 к настоящим Правилам.»;

пункт 56 дополнить подпунктом 3) следующего содержания:
«3) несоответствия уровня образования (профессиональной подготовки) и опыта 

(стажа) практической работы иностранного работника квалификационным требованиям, 
предъявляемым к профессиям рабочих и должностям руководителей, специалистов и 
служащих, в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих и Квалификационным справочником руководителей, специалистов 
и других служащих.»;

пункт 61 изложить в следующей редакции:
«61. Внесение гарантийного взноса осуществляется в порядке, установленном упол-

номоченным органом по труду.»;
пункты 63 и 65 изложить в следующей редакции:
«63. Уполномоченным органом по труду на своем официальном интернет-ресурсе 

размещается перечень юридических и физических лиц, допустивших нарушения на-
стоящих Правил.

Уполномоченные органы ежеквартально не позднее 10 числа месяца, следующего 
за отчетным кварталом, направляют перечень указанных юридических и физических лиц 
в уполномоченный орган по труду для размещения на официальном интернет-ресурсе 
государственного органа.»;

«65. Переоформление ранее выданного разрешения на трудоустройство и привлечение 
иностранной рабочей силы допускается в случае изменения фамилии, имени, отчества, 
номера и серии документа, удостоверяющего личность иностранного работника.

Иностранный работник или работодатель в течение десяти календарных дней с 
даты изменения фамилии, имени, отчества, номера и серии документа, удостоверяю-
щего личность иностранного работника, подает заявление в уполномоченный орган 
о переоформлении разрешения, с приложением копий документов, подтверждающих 
указанные сведения.

Уполномоченный орган в течение трех рабочих дней с даты подачи заявления пере-
оформляет разрешение с присвоением нового номера.»;

пункт 67 изложить в следующей редакции:
«67. Работодатели, получившие разрешения на привлечение иностранной рабочей 

силы или у которых работают иностранные работники, получившие разрешение на 
трудоустройство:

1) предоставляют ведомственную статистическую отчетность в уполномоченный орган 
в порядке и сроки, установленные законодательством Республики Казахстан;

2) в трудовые договора, заключаемые с иностранными работниками, включают 
условия, направленные на соблюдение миграционного и трудового законодательства 
Республики Казахстан.»;

в приложении 1 к указанным Правилам:
дополнить строками, порядковые номера 1-1, 25-1 и 31, следующего содержания: 
«

1-1. Администратор баз данных (информационных)
»;

«

25-1. Системный аналитик
»;

«

31. Специалист по созданию цифровой техники
»;

в приложении 7 к указанным Правилам: 
пункт 7 исключить.
2. Настоящее постановление вводится в действие по истечении десяти календарных 

дней после дня его первого официального опубликования.

Премьер-Министр Республики Казахстан К. МАСИМОВ

Постановление  
Правительства Республики Казахстан

Астана, Үкімет Үйі              от 28 октября 2015 года                   № 846

О внесении изменения в постановление Правительства 
Республики Казахстан от 18 сентября 2013 года 

№ 984 «Об утверждении Пенсионных правил 
единого накопительного пенсионного фонда»

Правительство Республики Казахстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Правительства Республики Казахстан от 18 сентября 

2013 года № 984 «Об утверждении Пенсионных правил единого накопительного пенсион-
ного фонда» (САПП Республики Казахстан, 2013 г., № 56, ст. 771) следующее изменение:

Пенсионные правила единого накопительного пенсионного фонда, утвержденные 
указанным постановлением, изложить в новой редакции согласно приложению к на-
стоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вводится в действие с 1 января 2016 года и подлежит 
официальному опубликованию.

Премьер-Министр Республики Казахстан К. МАСИМОВ
Приложение 

к постановлению Правительства Республики Казахстан 
от 28 октября 2015 года № 846

Утверждены 
постановлением Правительства Республики Казахстан 

от 18 сентября 2013 года № 984

Пенсионные правила 
единого накопительного пенсионного фонда

1. Общие положения
1. Настоящие Пенсионные правила единого накопительного пенсионного фонда 

(далее – Правила) разработаны в соответствии с Законом Республики Казахстан от 
21 июня 2013 года «О пенсионном обеспечении в Республике Казахстан» (далее – Закон) 
и устанавливают особенности правоотношений между единым накопительным пенсионным 
фондом (далее – ЕНПФ) и:

1) вкладчиком обязательных пенсионных взносов;
2) физическим лицом, за которое перечисляются обязательные профессиональные 

пенсионные взносы;
3) получателем пенсионных выплат за счет обязательных пенсионных взносов 

и (или) обязательных профессиональных пенсионных взносов (далее – получатель 
пенсионных выплат);

4) агентом по уплате обязательных профессиональных пенсионных взносов.
2. Обязательные пенсионные взносы подлежат уплате по ставкам, определяемым 

Законом:
агентами по уплате обязательных пенсионных взносов; 
агентами по уплате обязательных профессиональных пенсионных взносов (далее 

– агент).
3. Обязательные пенсионные взносы и обязательные профессиональные пенсионные 

взносы уплачиваются в национальной валюте Республики Казахстан. Обязательные 
пенсионные взносы не могут быть уплачены в пользу других лиц.

4. Порядок и сроки исчисления, удержания (начисления) и перечисления обязательных 
пенсионных взносов и обязательных профессиональных пенсионных взносов и взыскания 
по ним, а также осуществления пенсионных выплат за счет обязательных пенсионных 
взносов и обязательных профессиональных пенсионных взносов из ЕНПФ устанавлива-
ются Правительством Республики Казахстан и Законом.

2. Порядок заключения договора о пенсионном обеспечении 
за счет обязательных пенсионных взносов

5. ЕНПФ осуществляет привлечение обязательных пенсионных взносов и выплаты 
пенсионных накоплений за счет обязательных пенсионных взносов.

6. Договор о пенсионном обеспечении за счет обязательных пенсионных взносов 
является договором присоединения, условия которого утверждаются ЕНПФ и разме-
щаются на интернет-ресурсе ЕНПФ.

Договор о пенсионном обеспечении за счет обязательных пенсионных взносов уста-
навливает права, обязанности и ответственность, предусмотренные Законом, а также 
иные особенности правоотношений между ЕНПФ, вкладчиком обязательных пенсионных 
взносов (получателем пенсионных выплат за счет обязательных пенсионных взносов).

7. Заключение договора о пенсионном обеспечении за счет обязательных пенсион-
ных взносов (договор присоединения) осуществляется путем подписания вкладчиком 
обязательных пенсионных взносов заявления об открытии индивидуального пенсионного 
счета по учету обязательных пенсионных взносов по форме согласно приложению 1 к 
настоящим Правилам, которое размещается на интернет-ресурсе ЕНПФ.

8. Вкладчик обязательных пенсионных взносов считается присоединившимся к 
договору о пенсионном обеспечении за счет обязательных пенсионных взносов со дня 
получения ЕНПФ электронного уведомления от уполномоченной организации о внесении 
сведений о договоре о пенсионном обеспечении за счет обязательных пенсионных взносов 
в единый список физических лиц, заключивших договор о пенсионном обеспечении за 
счет обязательных пенсионных взносов, обязательных профессиональных пенсионных 
взносов (далее – единый список).

3. Порядок заключения договора о пенсионном обеспечении 
за счет обязательных профессиональных пенсионных взносов

9. ЕНПФ осуществляет привлечение обязательных профессиональных пенсионных 
взносов и выплаты пенсионных накоплений за счет обязательных профессиональных 
пенсионных взносов.

10. Договор о пенсионном обеспечении за счет обязательных профессиональных 
пенсионных взносов является договором присоединения, условия которого утверждаются 
ЕНПФ и размещаются на интернет-ресурсе ЕНПФ.

Договор о пенсионном обеспечении за счет обязательных профессиональных пенси-
онных взносов устанавливает права, обязанности и ответственность, предусмотренные 
Законом, а также иные особенности правоотношений между ЕНПФ, физическим лицом, 
за которое перечисляются обязательные профессиональные пенсионные взносы (по-
лучателем пенсионных выплат за счет обязательных профессиональных пенсионных 
взносов), и агентом.

11. Заключение договора о пенсионном обеспечении за счет обязательных профессио-
нальных пенсионных взносов (договор присоединения) осуществляется путем подписания 
агентом и физическим лицом, за которое перечисляются обязательные профессиональные 
пенсионные взносы, заявления об открытии индивидуального пенсионного счета по учету 
обязательных профессиональных пенсионных взносов по форме согласно приложению 2 
к настоящим Правилам, которое размещается на интернет-ресурсе ЕНПФ.

12. Агент и физическое лицо, за которое перечисляются обязательные профессио-
нальные пенсионные взносы, считаются присоединившимися к договору о пенсионном 
обеспечении за счет обязательных профессиональных пенсионных взносов со дня 
получения ЕНПФ электронного уведомления от уполномоченной организации о внесении 
сведений о договоре о пенсионном обеспечении за счет обязательных профессиональных 
пенсионных взносов в единый список.

13. При наличии ранее заключенного договора о пенсионном обеспечении за счет 
обязательных профессиональных пенсионных взносов физическое лицо, за которое 
перечисляются обязательные профессиональные пенсионные взносы, и новый агент 
подписывают заявление о присоединении к договору о пенсионном обеспечении за счет 
обязательных профессиональных пенсионных взносов по форме, которая определяется 
внутренними документами ЕНПФ, без открытия нового индивидуального пенсионного 
счета по учету обязательных профессиональных пенсионных взносов.

Обязательные профессиональные пенсионные взносы, инвестиционный доход, пеня и 
иные поступления в соответствии с законодательством Республики Казахстан о пенсион-
ном обеспечении, поступившие в рамках заявления, указанного в части первой пункта 13 
настоящих Правил, учитываются на ранее открытом индивидуальном пенсионном счете 
по учету обязательных профессиональных пенсионных взносов.
4. Порядок информирования вкладчика обязательных пенсионных взно-

сов, физического лица, за которое перечисляются обязательные 
профессиональные пенсионные взносы, или получателя пенсионных 

выплат о состоянии пенсионных накоплений
14. Информация о состоянии пенсионных накоплений за счет обязательных пенсионных 

взносов и (или) обязательных профессиональных пенсионных взносов на любую дату, 
запрашиваемую вкладчиком обязательных пенсионных взносов, физическим лицом, за 
которое перечисляются обязательные профессиональные пенсионные взносы, или полу-
чателем пенсионных выплат предоставляется ЕНПФ с даты открытия индивидуального 
пенсионного счета по учету обязательных пенсионных взносов и (или) обязательных 
профессиональных пенсионных взносов в ЕНПФ.

15. Предоставление ЕНПФ вкладчику обязательных пенсионных взносов, физическому 
лицу, за которое перечисляются обязательные профессиональные пенсионные взносы, 
или получателю пенсионных выплат информации о состоянии пенсионных накоплений 
осуществляется без взимания платы.

16. Информация о состоянии пенсионных накоплений за счет обязательных пенсионных 
взносов и (или) обязательных профессиональных пенсионных взносов, в том числе в 
рамках ежегодного информирования, предоставляемая ЕНПФ вкладчику обязательных 
пенсионных взносов, физическому лицу, за которое перечисляются обязательные профес-
сиональные пенсионные взносы, или получателю пенсионных выплат, включает сведения о:

1) сумме пенсионных накоплений по состоянию на начало и конец запрашиваемого 
периода;

2) сумме начисленного инвестиционного дохода по состоянию на начало и конец 
запрашиваемого периода;

3) величине комиссионного вознаграждения от инвестиционного дохода и пенсион-
ных активов, утвержденной правлением Национального Банка Республики Казахстан и 
действующей на конец запрашиваемого периода;

4) сумме пенсионных взносов, пени, переводов, выплат пенсионных накоплений 
и (или) удержанного индивидуального подоходного налога с указанием дат в течение 
запрашиваемого периода;

5) сумме иных операций, отражающихся на индивидуальном пенсионном счете по 
учету обязательных пенсионных взносов или обязательных профессиональных пенсионных 
взносов, с указанием дат в течение запрашиваемого периода.

17. Информирование осуществляется ЕНПФ одним из нижеуказанных способов, вы-
бранных вкладчиком обязательных пенсионных взносов, физическим лицом, за которое 
перечисляются обязательные профессиональные пенсионные взносы, или получателем 
пенсионных выплат:

1) электронным – отправка сообщения на электронный адрес (e-mail) вкладчика 
обязательных пенсионных взносов, физического лица, за которое перечисляются обя-
зательные профессиональные пенсионные взносы, указанный в заявлении об открытии 
индивидуального пенсионного счета по учету обязательных пенсионных взносов и (или) 
обязательных профессиональных пенсионных взносов или отдельном соглашении, форма 
которого определяется в соответствии с внутренними документами ЕНПФ;

2) при личном обращении вкладчика обязательных пенсионных взносов, физического 
лица, за которое перечисляются обязательные профессиональные пенсионные взносы, 
или получателя пенсионных выплат непосредственно в ЕНПФ;

3) при личном обращении вкладчика обязательных пенсионных взносов, физического 
лица, за которое перечисляются обязательные профессиональные пенсионные взносы, или 
получателя пенсионных выплат посредством интернета с использованием электронной 
цифровой подписи или присвоенного логина пользователя и пароля;

4) посредством услуг почтовой связи.
18. Ежегодное обязательное информирование вкладчика обязательных пенсионных 

взносов или получателя пенсионных выплат за счет обязательных пенсионных взносов 
о состоянии пенсионных накоплений за истекший год по договорам о пенсионном 
обеспечении за счет обязательных пенсионных взносов, заключенным до утвержде-
ния настоящих Правил, осуществляется ЕНПФ способом, указанным в электронных 
форматах, переданных ЕНПФ в порядке, установленном нормативным правовым актом 
уполномоченного органа, осуществляющего государственное регулирование, контроль и 
надзор финансового рынка и финансовых организаций, за исключением информирования 
посредством платежной карточки.

19. Способ передачи ЕНПФ информации о состоянии пенсионных накоплений за счет 
обязательных пенсионных взносов и (или) обязательных профессиональных пенсионных 
взносов определяется по соглашению с вкладчиком обязательных пенсионных взносов, 
физическим лицом, за которое перечисляются обязательные профессиональные пен-
сионные взносы, в рамках заявления об открытии индивидуального пенсионного счета 
по учету обязательных пенсионных взносов и (или) обязательных профессиональных 
пенсионных взносов.

В случаях изменения вкладчиком обязательных пенсионных взносов, физическим 
лицом, за которое перечисляются обязательные профессиональные пенсионные 
взносы, или получателем пенсионных выплат способа информирования о состоянии 
пенсионных накоплений за счет обязательных пенсионных взносов и (или) обязательных 
профессиональных пенсионных взносов, новый способ информирования определяется 
отдельным соглашением, форма которого определяется в соответствии с внутренними 
документами ЕНПФ.

В случае отсутствия сведений о способе передачи информации о состоянии пенси-
онных накоплений за счет обязательных пенсионных взносов либо, если передача опре-
делена способом, предусматривающим оповещение посредством платежной карточки, 
предоставление информации о состоянии пенсионных накоплений за счет обязательных 
пенсионных взносов за истекший год осуществляется при личном обращении вкладчика 
обязательных пенсионных взносов или получателя пенсионных выплат за счет обязатель-
ных пенсионных взносов непосредственно в ЕНПФ.

20. Ежегодное обязательное информирование вкладчика обязательных пенсионных 
взносов, физического лица, за которое перечисляются обязательные профессиональные 
пенсионные взносы, или получателя пенсионных выплат о состоянии их пенсионных на-
коплений не осуществляется ЕНПФ в случаях:

1) отсутствия денег на индивидуальном пенсионном счете по учету обязательных 
пенсионных взносов и (или) обязательных профессиональных пенсионных взносов по 
состоянию на 1 января текущего года;

2) неуведомления вкладчиком обязательных пенсионных взносов, физическим лицом, 
за которое перечисляются обязательные профессиональные пенсионные взносы, или 
получателем пенсионных выплат ЕНПФ об изменении места жительства, установленного 
в результате возврата в ЕНПФ информации о состоянии пенсионных накоплений за счет 
обязательных пенсионных взносов и (или) обязательных профессиональных пенсионных 
взносов за предыдущий год с отметкой «адресат по указанному адресу не проживает».
5. Порядок уведомления вкладчиком обязательных пенсионных взносов, 

физическим лицом, за которое перечисляются обязательные 
профессиональные пенсионные взносы, или получателем пенсионных 

выплат обо всех изменениях, влияющих на выполнение обязательств ЕНПФ
21. Вкладчик обязательных пенсионных взносов, физическое лицо, за которое 

перечисляются обязательные профессиональные пенсионные взносы, или получатель 
пенсионных выплат обязаны уведомить ЕНПФ обо всех изменениях, влияющих на выпол-
нение обязательств ЕНПФ, в течение десяти календарных дней с даты таких изменений.

К изменениям, влияющим на выполнение обязательств ЕНПФ, относятся:
1) изменение адреса места жительства, электронного адреса (e-mail) вкладчика 

обязательных пенсионных взносов, физического лица, за которое перечисляются обя-
зательные профессиональные пенсионные взносы, указанных в заявлении об открытии 
индивидуального пенсионного счета по учету обязательных пенсионных взносов и (или) 
обязательных профессиональных пенсионных взносов или договоре о пенсионном обе-
спечении за счет обязательных пенсионных взносов, в случае, если договор о пенсионном 
обеспечении за счет обязательных пенсионных взносов заключен до утверждения насто-
ящих Правил, либо отдельном заявлении, форма которого определяется в соответствии 
с внутренними документами ЕНПФ;

2) изменение банковских реквизитов получателя пенсионных выплат, указанных в 
заявлении о назначении пенсионных выплат.

22. Вкладчик обязательных пенсионных взносов, физическое лицо, за которое перечис-
ляются обязательные профессиональные пенсионные взносы, или получатель пенсионных 
выплат в целях изменения данных, указанных в пункте 21 настоящих Правил, обращается 
в ЕНПФ с документом, удостоверяющим личность, заявлением об изменении адресных 
данных, заявлением на изменение реквизитов банковского счета или новым заявлением 
о назначении пенсионных выплат, в которых указаны актуальные данные, формы которых 
определяются в соответствии с внутренними документами ЕНПФ.

6. Заключительные положения
23. Рассмотрение ЕНПФ обращений по вопросам пенсионного обеспечения осущест-

вляется в порядке и сроки, установленные Законом Республики Казахстан от 12 января 
2007 года «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц».

24. Настоящие Правила, изменения и дополнения к ним, а также обновленная редак-
ция настоящих Правил размещаются на интернет-ресурсе ЕНПФ и филиалах ЕНПФ в 
доступном для обозрения месте.

25. Договоры о пенсионном обеспечении за счет обязательных пенсионных взносов, 
заключенные вкладчиками обязательных пенсионных взносов (получателями пенсионных 
выплат за счет обязательных пенсионных взносов) до введения в действие Закона, 
действуют в части, не противоречащей настоящим Правилам.

Вкладчики обязательных пенсионных взносов (получатели пенсионных выплат за счет 
обязательных пенсионных взносов), заключившие договоры о пенсионном обеспечении за 
счет обязательных пенсионных взносов до утверждения настоящих Правил, считаются 
присоединившимися к договору присоединения со дня открытия индивидуального 
пенсионного счета по учету обязательных пенсионных взносов в ЕНПФ.

Приложение 1
к Пенсионным правилам

единого накопительного пенсионного фонда

Приложение 2
к Пенсионным правилам

единого накопительного пенсионного фонда

Министерство по инвестициям и 
развитию Республики Казахстан 

г. Астана 
от 30 июня 2015 года № 741

Министерство национальной 
экономики Республики Казахстан

г. Астана 
от 20 июля 2015 года № 542

Совместный приказ
Об утверждении критериев оценки степени риска и 

формы проверочного листа в области телерадиовещания
В соответствии с подпунктом 2) пункта 1 статьи 11, с пунктом 3 статьи 13 и пунктом 1 

статьи 15 Закона Республики Казахстан от 6 января 2011 года «О государственном 
контроле и надзоре в Республике Казахстан» ПРИКАЗЫВАЕМ:

1. Утвердить:
1) критерии оценки степени риска в области телерадиовещания, согласно приложению 

1 к настоящему совместному приказу;
2) форму проверочного листа в сфере государственного контроля в области теле-

радиовещания, согласно приложению 2 к настоящему совместному приказу.
2. Признать утратившим силу совместный приказ министра культуры и информации 

Республики Казахстан от 29 июня 2012 года № 91 и исполняющего обязанности Министра 
экономического развития и торговли Республики Казахстан от 17 июля 2012 года № 223 «Об 
утверждении критериев оценки степени рисков в сфере частного предпринимательства в 
области телерадиовещания» (зарегистрированный в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов Республики Казахстан за № 7868, опубликованный в газете 
«Казахстанская правда» 26 сентября 2012 года № 326-327 (27145-27146).

3. Комитету связи, информатизации и информации Министерства по инвестициям и 
развитию Республики Казахстан (Казангап Т. Б.) обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего совместного приказа в Министерстве 
юстиции Республики Казахстан;

2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации настоящего 
совместного приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан, направление его копии 
на официальное опубликование в периодических печатных изданиях и информационно-
правовой системе «Әділет»;

3) размещение настоящего совместного приказа на интернет-ресурсе Министерства 
по инвестициям и развитию Республики Казахстан и на интранет-портале государственных 
органов;

4) в течение десяти рабочих дней после государственной регистрации настоящего 
совместного приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан представление в 
Юридический департамент Министерства по инвестициям и развитию Республики Казахстан 
сведений об исполнении мероприятий, предусмотренных подпунктами 1), 2) и 3) пункта 3 
настоящего совместного приказа.

4. Контроль за исполнением настоящего совместного приказа возложить на курирую-
щего вице-министра по инвестициям и развитию Республики Казахстан.

5. Настоящий совместный приказ вводится в действие по истечении десяти календарных 
дней после дня его первого официального опубликования.

Министр по инвестициям 
и развитию Республики Казахстан 
А. ИСЕКЕШЕВ

Министр национальной экономики 
Республики Казахстан 
Е. ДОСАЕВ

«СОГЛАСОВАН»
Председатель Комитета по правовой статистике и специальным учетам 
Генеральной прокуратуры Республики Казахстан 
С. АЙТПАЕВА 
24 июля 2015 года

Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 28 августа 2015 года за № 11980.

Приложение 1
к совместному приказу министра по инвестициям 

и развитию Республики Казахстан
от 30 июня 2015 года № 741

и министра национальной экономики
Республики Казахстан

от 20 июля 2015 года № 542

Критерии оценки степени риска в области телерадиовещания

1. Общие положения
1. Настоящие Критерии оценки степени риска в области телерадиовещания (далее – 

критерии) разработаны в соответствии с пунктом 3 статьи 13 Закона Республики Казахстан 
от 6 января 2011 года «О государственном контроле и надзоре в Республике Казахстан».

2. В настоящих критериях используются следующие понятия:
риск – вероятность причинения вреда в результате деятельности проверяемого субъ-

екта жизни или здоровью человека, окружающей среде, законным интересам физических 
и юридических лиц, имущественным интересам государства с учетом степени тяжести 
его последствий;

система оценки рисков – комплекс мероприятий, проводимый органом контроля и 
надзора, с целью назначения проверок;

объективные критерии оценки степени риска (далее – объективные критерии) – критерии 
оценки степени риска, используемые для отбора проверяемых субъектов в зависимости 
от степени риска в области телерадиовещания и не зависящие непосредственно от от-
дельного проверяемого субъекта;

субъективные критерии оценки степени риска (далее – субъективные критерии) – крите-
рии оценки степени риска, используемые для отбора проверяемых субъектов в зависимости 
от результатов деятельности конкретного проверяемого субъекта;

проверяемые субъекты в области телерадиовещания – операторы телерадиовещания, 
производители теле-, радиопрограмм и теле-, радиокомпании – правообладатели. 

3. Выборочные проверки применяются в отношении субъектов контроля, отнесенных 
к высокой степени риска.

4. Критерии оценки степени риска для выборочных проверок формируются посредством 
объективных и субъективных критериев.

2. Объективные критерии
5. Определение риска в области телерадиовещания осуществляется в зависимости 

от вероятности причинения вреда в результате деятельности проверяемого субъекта 
жизни или здоровью человека, окружающей среде, законным интересам физических и 
юридических лиц, имущественным интересам государства деятельностью проверяемых 
субъектов, связанную с не обеспечением конституционных гарантий прав на свободное 
получение информации и распространение ее любыми, не запрещенными законами, спо-
собами, свободы слова и творчества, информационной безопасности личности, общества 
и государства при использовании услуг телерадиовещания.

6. По объективным критериям к высокой степени риска относятся субъекты контроля: 
теле-, радиокомпании, операторы телерадиовещания и производители теле-, радио-
программ.

7. В отношении субъектов контроля, отнесенных к высокой степени риска, проводятся 
выборочные проверки.

В отношении субъектов контроля, не отнесенных к высокой степени риска, проводятся 
внеплановые проверки. 

3. Субъективные критерии
8. Определение субъективных критериев осуществляется с применением следующих 

этапов:
формирование базы данных и сбор информации;
анализ информации и оценка рисков.
9. Формирование базы данных и сбор информации необходимы для выявления 

субъектов контроля, нарушающих законодательство Республики Казахстан в области 
телерадиовещания. 

Анализ информации и оценка субъективных критериев концентрирует проверки в от-
ношении субъекта контроля с наибольшим потенциальным риском. При этом при анализе и 
оценке не применяются данные субъективных критериев, ранее учтенных и использованных 
в отношении конкретного субъекта контроля.

Для оценки степени рисков по субъективным критериям используются следующие 
источники информации:

результаты предыдущих проверок (выборочных, внеплановых и иных форм контроля) 
субъектов контроля. При этом степень тяжести нарушений (грубое, значительное и не-
значительное) устанавливается в случаях несоблюдения требований законодательства, 
отраженных в проверочных листах;

результаты мониторинга за соблюдением законодательства Республики Казахстан 
о телерадиовещании;

наличие подтвержденных жалоб и обращений на субъекты контроля, поступивших от 
физических или юридических лиц, государственных органов.

10. На основании источников информации определяются субъективные критерии, по 
которым присваиваются степени риска согласно приложениям 1 и 2 к настоящим критериям.

11. Субъективные критерии разработаны на основании требований законодательства 
Республики Казахстан в области телерадиовещания перечисленных в проверочных листах, 
которые разделены на три степени: грубые, значительные и незначительные.

Распределение нарушений требований законодательства Республики Казахстан в об-
ласти телерадиовещания на грубые, значительные и незначительные степени приведено 
в приложении к настоящим критериям.

При не выполнении одного грубого показателя субъект относится к высокой степени 
риска.

Если по грубому показателю несоответствие не выявлено, то для определения степени 
риска рассчитывается суммарное значение по значительным и незначительным показателям.

12. Определение степени риска по каждому информационному источнику определяется 
следующим образом. 

При определении показателя нарушений значительной степени применяется коэффи-
циент 0,7 и данный показатель рассчитывается по следующей формуле:

ΣР
з
 = (ΣР

2
 х 100/ΣР

1
) х 0,7

где:
ΣР

з
 – показатель нарушений значительной степени;

ΣР
1
 – общее количество индикаторов значительной степени, предъявленных к проверке 

(анализу) проверяемому субъекту (объекту);
ΣР

2
 – количество нарушенных требований значительной степени.

13. При определении показателя нарушений незначительной степени применяется 
коэффициент 0,3 и данный показатель рассчитывается по следующей формуле:

ΣР
н
 = (ΣР

2
 х 100/ΣР

1
) х 0,3

где:
ΣР

н
 – показатель нарушений незначительной степени;

ΣР
1
 – общее количество индикаторов незначительной степени, предъявленных к про-

верке (анализу) проверяемому субъекту (объекту);
ΣР

2
 – количество нарушенных требований незначительной степени.

14. Общий показатель степени риска (ΣР) рассчитывается по шкале от 0 до 100 и 
определяется путем суммирования показателей по следующей формуле: 

ΣР = ΣР
з
 + ΣР

н

где:
ΣР – общий показатель степени риска;
ΣР

з
 – показатель нарушений значительной степени;

ΣР
н
 – показатель нарушений незначительной степени;

15. По показателям степени риска проверяемый субъект относится:
к высокой степени риска – при показателе степени риска от 60 до 100 и в отношении 

него проводится выборочная проверка;
не отнесенная к высокой степени риска – при показателе степени риска от 0 до 60 и 

в отношении него не проводится выборочная проверка.
4. Заключительные положения

16. Кратность проведения выборочной проверки составляет один раз в год.
17. Выборочные проверки проводятся на основании списков выборочных проверок, 

формируемых на полугодие по результатам анализа информации и оценки полугодовых 
данных последнего отчетного периода в сравнении с полугодовыми данными аналогичного 
периода предыдущего года, которые направляются в уполномоченный орган по правовой 
статистике и специальным учетам в срок не позднее, чем за пятнадцать календарных дней 
до начала соответствующего отчетного периода.

18. Списки выборочных проверок составляются с учетом:
приоритетности субъектов контроля с наибольшим показателем степени риска по 

субъективным критериям;
наибольшего непроверяемого периода.

Приложение 1
к критериям оценки степени риска в области 

телерадиовещания

Субъективные критерии по результатам предыдущих проверок 
(выборочных, внеплановых и иных форм контроля)

№
п/п

Критерии 
(степень тяжести устанавливается при несоблюдении 

нижеперечисленных требований)

Степень 
наруше-

ний
1. Нераспространение фильмов индексируемых в соответствии с Законом 

Республики Казахстан «О культуре» индексом «Е 18», в период с 06.00 до 
22.00 по местному времени

грубое

2. Распространение рекламы соответствующей Закону Республики Казахстан 
«О рекламе»

грубое

3. Распространение операторами телерадиовещания обязательных теле-, 
радиоканалов

грубое

4. Нераспространение иностранных теле-, радиоканалов, не поставленных на 
учет в уполномоченном органе

грубое

5. Соблюдение еженедельного объема и интервала времени теле-, радио-
программ на казахском языке при одноканальной передаче звука/либо 
неиспользование основного звукового сопровождения на казахском языке 
при многоканальной передаче звука

грубое

6. Нераспространение информации пропагандирующей суицид значи-
тельное

7. Нераспространение информации пропагандирующей культ жестокости и 
насилия, социального, расового, национального, религиозного, сословного 
и родового превосходства

значи-
тельное

8. Нераспространение информации пропагандирующей насильственное 
изменение конституционного строя, нарушение целостности Республики 
Казахстан, подрыва безопасности государства

значи-
тельное

9. Нераспространение информации пропагандирующей экстремизм или 
терроризм

значи-
тельное 

10. Нераспространение информации направленной на разжигание межнацио-
нальной и межконфессиональной вражды

значи-
тельное

11. Нераспространение теле-, радиопрограмм, теле-, радиоканалов, демон-
стрирующих киновидеопродукцию порнографического и специального 
сексуально-эротического характера

значи-
тельное

12. Трансляция и (или) ретрансляция обязательных теле-, радиоканалов на 
основании взаимозачетов операторами кабельного телерадиовещания и 
теле-, радиокомпанией 

значи-
тельное

13. Отсутствие договора на распространение теле-, радиоканалов, теле-, радио-
программ между оператором телерадиовещания и теле-, радиокомпанией 
– правообладателем

значи-
тельное

14. Отсутствие документов, подтверждающие имущественные права собствен-
ника теле-, радиоканала на помещения и площади с отдельным входом 
или на его аренду, в том числе: специальных помещений для размещения 
и эксплуатации технических средств, необходимых для функционирования 
телерадиовещания (студийных, аппаратных, вспомогательных); помещений 
для размещения творческого персонала (редакционных); помещений для 
административно-управленческого персонала

значи-
тельное

15. Распространение иностранных теле-, радиопрограмм, превышающих более 
двадцати процентов от общего объема теле-, радиопрограмм в еженедель-
ном объеме вещания отечественного теле, радиоканала

значи-
тельное

16. Запись и хранение транслируемых и ретранслируемых теле-, радиопрограмм 
менее шести месяцев

значи-
тельное

17. Ретрансляция теле-, радиоканала, теле-, радиопрограммы осуществленные 
с внесением изменений в содержание, если иное не предусмотрено до-
говором между операторами телерадиовещания и теле-, радиокомпанией 
– правообладателем

незначи-
тельное

18. Распространение дополнительной информации превышающей пятнадцати 
процентов площади кадра

незначи-
тельное

19. Распространение на телеканале менее одной телепрограммы новостного 
характера с обеспечения сурдопереводом или переводом в виде субтитров

незначи-
тельное

Приложение 2
к совместному приказу министра по инвестициям 

и развитию Республики Казахстан
от 30 июня 2015 года № 741

и министра национальной экономики 
Республики Казахстан

от 20 июля 2015 года № 542

Проверочный лист 
в сфере государственного контроля в области телерадиовещания 

Государственный орган, назначивший проверку _________________________
 
Акт о назначении проверки  
             (№, дата, сведения о регистрации в органе по правовой статистике)
Наименование проверяемого субъекта (объекта):  
 
(ИИН/БИН) проверяемого субъекта (объекта)  
Адрес места нахождения:  
 

№ Требования Тре-
бу-

ется

Не 
тре-
бует-

ся

Соот-
вет-

ствует 
требо-
ваниям

Не со-
ответ-
ствует 
требо-
ваниям

1 2 3 4 5 6
В отношении операторов телерадиовещания, производителей теле-, 

радиопрограмм и теле-, радиокомпании – правообладателей
1. Общее положение

1 Нераспространение фильмов индексируемых в соответ-
ствии с Законом Республики Казахстан «О культуре» индек-
сом «Е 18», в период с 06.00 до 22.00 по местному времени

2 Распространение рекламы соответствующей Закону 
Республики Казахстан «О рекламе»

3 Нераспространение информации пропагандирующей 
суицид

4 Нераспространение информации пропагандирующей культ 
жестокости и насилия, социального, расового, националь-
ного, религиозного, сословного и родового превосходства

5 Нераспространение информации пропагандирующей 
насильственное изменение конституционного строя, на-
рушение целостности Республики Казахстан, подрыва 
безопасности государства

6 Нераспространение информации пропагандирующей экс-
тремизм или терроризм

7 Нераспространение информации направленной на разжи-
гание межнациональной и межконфессиональной вражды

8 Нераспространение теле-, радиопрограмм, теле-, радиокана-
лов, демонстрирующих киновидеопродукцию порнографи-
ческого и специального сексуально-эротического характера

9 Трансляция и (или) ретрансляция обязательных теле-, 
радиоканалов на основании взаимозачетов операторами 
кабельного телерадиовещания и теле-, радиокомпанией

10 Распространение иностранных теле-, радиопрограмм, пре-
вышающих более двадцати процентов от общего объема 
теле-, радиопрограмм в еженедельном объеме вещания 
отечественного теле, радиоканала

11 Запись и хранение транслируемых и ретранслируемых 
теле-, радиопрограмм менее шести месяцев

12 Ретрансляция теле-, радиоканала, теле-, радиопрограммы 
осуществленные с внесением изменений в содержание, 
если иное не предусмотрено договором между опе-
раторами телерадиовещания и теле-, радиокомпанией 
– правообладателем

13 Распространение дополнительной информации превыша-
ющей пятнадцати процентов площади кадра

2. Для операторов телерадиовещания
14 Распространение операторами телерадиовещания обяза-

тельных теле-, радиоканалов
15 Нераспространение иностранных теле-, радиоканалов, не 

поставленных на учет в уполномоченном органе
16 Отсутствие договора на распространение теле-, радио-

каналов, теле-, радиопрограмм между оператором телера-
диовещания и теле-, радиокомпанией – правообладателем

3. Для теле-, радиокомпании
17 Соблюдение еженедельного объема и интервала времени 

теле-, радиопрограмм на казахском языке, неиспользование 
основного звукового сопровождения на казахском языке 
при многоканальной передаче звука

18 Отсутствие документов, подтверждающие имущественные 
права собственника теле-, радиоканала на помещения 
и площади с отдельным входом или на его аренду, в 
том числе: специальных помещений для размещения и 
эксплуатации технических средств, необходимых для 
функционирования телерадиовещания (студийных, аппа-
ратных, вспомогательных); помещений для размещения 
творческого персонала (редакционных); помещений для 
административно-управленческого персонала

19 Распространение на телеканале менее одной телепрограм-
мы новостного характера с обеспечения сурдопереводом 
или переводом в виде субтитров

Должностные лица уполномоченного органа:
               
              (должность)         (подпись)                  (Ф. И. О. (при его наличии)

               
              (должность)         (подпись)                  (Ф. И. О. (при его наличии)

Владелец проверяемого объекта:
               
              (должность)         (подпись)                  (Ф. И. О. (при его наличии)

Постановление Правления Национального 
Банка Республики Казахстан

г. Алматы                от 30 апреля 2015 года                       № 71

Об утверждении стандартов государственных услуг 
Национального Банка Республики Казахстан 

Продолжение. Начало в № 202, 204, 207, 209
3. Порядок обжалования решений, действий (бездействия) услугодателя 

и (или) его должностных лиц по вопросам оказания государственных услуг
11. Обжалование решений, действий (бездействия) услугодателя и (или) его долж-

ностных лиц по вопросам оказания государственных услуг производится в письменном 
виде на имя руководителя услугодателя по адресу, указанному в пункте 13 настоящего 
стандарта государственной услуги.

В жалобе:
1) физического лица указываются его фамилия, имя, а также по желанию отчество 

(при его наличии), почтовый адрес;
2) юридического лица указываются его наименование, почтовый адрес, исходящий 

номер и дата. 
Обращение подписывается услугополучателем.
Подтверждением принятия жалобы является ее регистрация (штамп, входящий номер 

и дата) в канцелярии услугодателя с указанием фамилии и инициалов лица, принявшего 
жалобу, срока и места получения ответа на поданную жалобу. 

Жалоба услугополучателя по вопросам оказания государственных услуг, поступившая в 
адрес услугодателя, рассматривается в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации. 

При обращении через портал информацию о порядке обжалования можно получить по 
телефону единого контакт-центра: 8-800-080-7777 или 1414.

При отправке жалобы через портал услугополучателю из «личного кабинета» до-
ступна информация об обращении, которая обновляется в ходе обработки обращения 
услугодателем (отметки о доставке, регистрации, исполнении, ответ о рассмотрении или 
отказе в рассмотрении).

В случае несогласия с результатами оказанной государственной услуги услугополу-
чатель может обратиться с жалобой в уполномоченный орган по оценке и контролю за 
качеством оказания государственных услуг.

Жалоба услугополучателя, поступившая в адрес уполномоченного органа по оценке и 
контролю за качеством оказания государственных услуг, рассматривается в течение пят-
надцати рабочих дней со дня ее регистрации.

12. В случае несогласия с результатами оказанной государственной услуги услугопо-
лучатель имеет право обратиться в суд в установленном законодательством Республики 
Казахстан порядке.

4. Иные требования с учетом особенностей оказания государственной 
услуги, в том числе оказываемой в электронной форме

13. Адреса мест оказания государственной услуги размещены на официальном ин-
тернет-ресурсе Национального Банка Республики Казахстан: www.nationalbank.kz, раздел 
«Государственные услуги».

14. Услугополучатель имеет возможность получения информации о порядке и 
статусе оказания государственной услуги в режиме удаленного доступа посредством 
«личного кабинета» портала, а также Единого контакт-центра по вопросам оказания 
государственных услуг.

15. Контактные телефоны справочных служб по вопросам оказания государственной 
услуги размещены на официальном интернет-ресурсе Национального Банка Республики 
Казахстан: www.nationalbank.kz, раздел «Государственные услуги». Единый контакт-центр 
по вопросам оказания государственных услуг: 8-800-080-7777, 1414.

Приложение 1
к стандарту государственной услуги

«Выдача разрешения на создание или приобретение
 дочерней организации банком и (или) банковским холдингом»

Форма 

«___» _______ ___ года № _____

Заявление
на получение разрешения на создание или приобретение банком и (или) банковским 

холдингом дочерней организации, в том числе на создание или приобретение банком 
дочерней организации, приобретающей сомнительные и безнадежные активы 

родительского банка

 
(наименование услугополучателя)

просит в соответствии с решением уполномоченного органа банка №     
от «____» _______________ _____ года,
 

(место проведения)
выдать разрешение на создание или приобретение   

 
 
(наименование, место нахождения создаваемой (приобретаемой) дочерней организации)

Банк полностью отвечает за достоверность прилагаемых к заявлению документов и 
информации, а также своевременное представление уполномоченному органу дополни-
тельной информации и документов, запрашиваемых в связи с рассмотрением заявления. 
Прилагаемые документы (указать поименный перечень направляемых документов, коли-
чество экземпляров и листов по каждому).

Даю согласие на сбор и обработку персональных данных, необходимых для оказания 
государственной услуги «Выдача разрешения на создание или приобретение дочерней 
организации банком и (или) банковским холдингом».

Согласен на использование сведений, составляющих охраняемую законом тайну, со-
держащихся в информационных системах.

 
Председатель Правления
____________________     __________________
             (подпись)
 
Председатель Совета директоров     __________________ 
             (подпись)
        Печать

(при ее наличии)

Приложение 2
к стандарту государственной услуги

«Выдача разрешения на создание или приобретение 
дочерней организации банком и (или) банковским холдингом»

Форма 

Информация
о руководящих работниках (или кандидатов, рекомендуемых для назначения 
или избрания на должности руководящих работников) дочерней организации

 
1. Фамилия, имя, отчество (при его наличии)  
2. Гражданство  
3. Данные документа, удостоверяющего личность  
4. Место (места) работы, должность (должности)  

 
5. Юридический адрес, место жительства, адрес места (мест) работы, контактный 

телефон       
 

6. Образование (включая курсы повышения квалификации):

Дата поступления – дата окончания Название учебного заведения Специальность
   

7. Краткое резюме о трудовой деятельности:

Период работы Место работы Должность

8. Сведения о наличии непогашенной или неснятой в установленном законом порядке 
судимости:

Дата Наименова-
ние суда

Местонахож-
дения суда

Вид на-
казания

Статья Уголовного 
кодекса 

Республики Казахстан

Дата принятия
процессуального 
решения судом

9. Сведения о привлечении к административной ответственности за совершение право-
нарушений, связанных с банковской деятельностью:

Дата Орган, принявший 
решение о 

привлечении к ад-
министративной 
ответственности

Местонахождения 
органа, принявшего 

решение о привлечении 
к административной 

ответственности

Вид ад-
министра-
тивного 

взыскания

Статья Кодекса 
Республики 

Казахстан об 
административных 
правонарушениях

Дата 
при-
нятия 
реше-
ния

1 2 3 4 5 6 

Подтверждаю, что информация, содержащаяся в этом заявлении, была проверена 
мною и является достоверной и полной.

Фамилия, имя, отчество (при его наличии)  
    (печатными буквами)
Дата _______________________
Подпись _____________________

Приложение 3
к стандарту государственной услуги

«Выдача разрешения на создание или приобретение 
дочерней организации банком и (или) банковским холдингом»

электронная форма сведений

Данные о юридическом лице, посредством приобретения доли участия 
в уставном капитале или акций которого банк и (или) банковский холдинг приобретает 

дочернюю организацию

Форма собственности юридического лица
Является ли юридическое лицо резидентом Республики Казахстан
БИН
Наименование юридического лица
Страна, область, город, район, населенный пункт
Название улицы
Номер дома, здания
Индекс дома
Номер квартиры, офиса
Сведения о размере доли участия банка в уставном капитале юридического 
лица, сведения о размере доли участия банка и (или) банковского холдинга 
в уставном капитале юридического лица,
Сведения о цене доли участия приобретения, учредителем (участником) 
которого является банк и (или) банковский холдинг
Cведения о количестве акций юридического лица, акционером которого 
является банк и (или) банковский холдинг
Cведения о процентном соотношении к общему количеству размещенных 
акций (за вычетом привилегированных и выкупленных обществом) юридиче-
ского лица, акционером которого является банк и (или) банковский холдинг
Cведения о размере доли участия юридического лица (учредителем, 
участником, акционером которого является банк и (или) банковский холдинг)
Cведения о цене приобретения в уставном капитале другого юридического 
лица размере доли участия юридического лица (учредителем, участником, 
акционером которого является банк и (или) банковский холдинг)
Cведения о количестве акций приобретенных приобретенных юридическим 
лицом, акционером (учредителем, участником) которого является банк и 
(или) банковский холдинг
Cведения о цене приобретения акций, приобретенных приобретенных юри-
дическим лицом, акционером (учредителем, участником) которого является 
банк и (или) банковский холдинг
Cведения о процентном соотношении акций к общему количеству разме-
щенных акций (за вычетом привилегированных и выкупленных обществом)

Приложение 45
к постановлению Правления 

Национального Банка Республики Казахстан
от 30 апреля 2015 года № 71 

Стандарт государственной услуги
«Выдача разрешения на создание или приобретение дочерней организации 
страховой (перестраховочной) организацией и (или) страховым холдингом»

1. Общие положения
1. Государственная услуга «Выдача разрешения на создание или приобретение 

дочерней организации страховой (перестраховочной) организацией и (или) страховым 
холдингом» (далее – государственная услуга).

2. Стандарт государственной услуги разработан Национальным Банком Республики 
Казахстан.

3. Государственная услуга оказывается Национальным Банком Республики Казахстан 
(далее – услугодатель).

Прием заявлений и выдача результатов оказания государственной услуги осущест-
вляются через:

1) канцелярию услугодателя;
2) веб-портал «электронного правительства» www.egov.kz (далее – портал).

2. Порядок оказания государственной услуги
4. Сроки оказания государственной услуги:
1) с момента сдачи пакета документов услугодателю, а также при обращении на 

портал – в течение 3 (трех) месяцев;
2) максимально допустимое время обслуживания услугополучателя – 15 (пятнадцать) 

минут.
Услугодатель в течение 15 (пятнадцати) календарных дней с момента получения до-

кументов услугополучателя проверяет полноту представленных документов.
В случае установления факта неполноты представленных документов услугодатель 

в течение (пятнадцати) календарных дней с момента получения документов услугополу-
чателя дает письменный мотивированный отказ в дальнейшем рассмотрении заявления.

5. Форма оказания государственной услуги: электронная (частично автоматизиро-
ванная) и бумажная.

6. Результат оказания государственной услуги – направление письма в адрес услуго-
получателя о выдаче разрешения на создание или приобретение дочерней организации 
страховой (перестраховочной) организацией и (или) страховым холдингом (далее – разре-
шение), либо мотивированный ответ об отказе в оказании государственной услуги, в случаях 
и по основаниям, предусмотренных пунктом 10 настоящего стандарта государственной 
услуги с приложением копии соответствующего постановления Правления Национального 
Банка Республики Казахстан.

Форма предоставления результата оказания государственной услуги: электронная. В 
случае обращения услугополучателя за получением государственной услуги на бумажном 
носителе результат оформляется в электронной форме и распечатывается.

На портале результат оказания государственной услуги направляется услугополуча-
телю в «личный кабинет» в форме электронного документа, удостоверенного электронной 
цифровой подписью (далее – ЭЦП) уполномоченного лица услугодателя.

7. Государственная услуга оказывается на бесплатной основе юридическим лицам 
(далее – услугополучатель).

8. График работы:
1) услугодателя – с понедельника по пятницу с 9.00 до 18.00 с перерывом на обед 

с 13.00 до 14.00, кроме выходных и праздничных дней, в соответствии с трудовым за-
конодательством Республики Казахстан;

график приема заявлений и выдачи результатов оказания государственной услуги – 
с 9.00 до 17.30 с перерывом на обед с 13.00 до 14.30;

2) портала – круглосуточно, за исключением технических перерывов в связи с про-
ведением ремонтных работ (при обращении услугополучателя после окончания рабочего 
времени, в выходные и праздничные дни согласно трудовому законодательству Республики 
Казахстан, прием заявлений и выдача результатов оказания государственной услуги 
осуществляются следующим рабочим днем).

Государственная услуга оказывается без ожидания в очереди, без предварительной 
записи и ускоренного обслуживания.

9. Перечень документов, необходимых для оказания государственной услуги при об-
ращении услугополучателя:

к услугодателю:
1) заявление, составленное в произвольной форме с согласием на сбор и обработку 

персональных данных, необходимых для оказания государственной услуги и на ис-
пользование сведений, составляющих охраняемую законом тайну, содержащихся в 
информационных системах; 

2) учредительные документы дочерней организации, решения об утверждении устава 
дочерней организации;

3) решение органа страховой (перестраховочной) организации и (или) страхового 
холдинга о создании или приобретении дочерней организации;

4) информацию о руководящих работниках дочерней организации (или кандидатов, 
рекомендуемых для назначения или избрания на должности руководящих работников) по 
форме в соответствии с приложением 1 к настоящему стандарту государственной услуги;

5) организационную структуру дочерней организации и сведения об аффилиированных 
лицах.

В случае отсутствия у страховой (перестраховочной) организации страхового холдинга 
дополнительно представляется информация об организациях, связанных с дочерней 
организацией:


